ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°- A Creche e Centro de Orientagdo Familiar "Ana Maria Javouhey® de
Lucélia, fundada aos 31 (trinta e um) dias do més de maio de 1961 (hum mil e
novecentos e sessenta e um), & uma associagio sem fins lucrativos, com duragao

por tempo indeterminado, tem sede e foro na Rua Dorival Rodrigues de Barros, n.°
280, na cidade de Lucélia, Estado de S&o Paulo, CEP: 17.780-000, doravante
denominada simplesmente ASSOCIACAO.

Art. 2° - A ASSOCIAGAQ prestara servigos educacionais gratuitos as criangas, da
Educagdo Infanti compreendendo a faia etaria de 0 a 4 anos n&o fazendo

disting&o de qualquer natureza, tendo por finalidade:
| = Cuidar e Educar,

Il — Contribuir no desenvolvimento bio-psico-social e espiritual das
criangas matriculadas;

JIl — Garantir o direito das criancas a brincar como forma de expressar,
pensar, interagir e comunicar,

IV - Outras iniciativas que possam contribuir com o desenvolvimento

infantil.
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Art. 3° — A ASSOCIACAQ tera um regimento intemo, elaborado pela sua Diretoria
que disciplinard ¢ seu funcicnamento, critérios especificos para admisséo e
dispensa de assistidos, admiss&o e demissao de associados, normas de condutas
de funcionarios e outros assuntos de interesse da mesma.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - A ASSOCIACAQ é constituida por um nimero ilimitado de sécios e tera
duas categorias de associados:

i - Sécios fundadores;
|| - Sécios auxiliares;

§ 1° - S&o sdcios fundadores os que subscreverem a ATA de fundagéo
e aprovagéo do estatuto da entidade, com direito a voz e voto.

§ 2° - S30 sbcios auxiliares os que de qualquer forma colaborarem com
a manutengéo, desenvolvimento e protecfio da instituigdio, com direito a voz e

voto.

Art. 5° - Poder&o fazer parte como associado quaisquer pessoa fisica ou juridica

iddnea.

§ 1° - A admiss30 serd apreciada por Assembiéia Geral Extraordinaria,
e somente serd aceita se contar com aprovag8o unénime, sem direito a recurso

em caso de indeferimento.
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§2° - Todo associado, proclamado e aclamado, tendo completado 2
(dois) anos de atividade ininterrupta podera concormer a cargo eletivo

Art. 6° - S&o direitos dos associados:
1. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Il. Votar e ser votado para 0s cargos eletivos, atendendo 0s requisitos
previstos neste Estatuto;
Ill. Requerer e propor medidas para a solug3o de interesses da
ASSOCIACAC;
IV. Pedir sua exclusio do quadro de associados,

. V. Propor a admissao de novos sécios auxiliares,
VI. Solicitar esclarecimentos aos diretores, quando as atas e resolugbes
da diretoria thes parecerem desviar-se das disposicles deste estatuto.

§ 1° - Os diretos conferidos aos seus associados s&o intransferiveis.

§ 2° - O exercicio dos direitos constantes do “Caput” deste artigo 0
cumprimento dos deveres pelos associados serfio regidos por este
Estatuto.

Art. 7° - S8o deveres dos Associados:

| - Trabalhar em prol dos objetivos e finalidades da ASSOCIAGAO e
participar de suas atividades;

il - Cumprir as disposiges estatutdrias e regimentais, bem como as
deliberagbes da Diretoria e da Assembléia Geral;

I - Comparecer as Assembleias Gerais e votar,

IV - Aceitar e desempenhar com dedicag8o o cargo para o qual foi eleito
ou indicado sem qualquer interesse pessoal,

E DOCUMENTOS
E PESSOA JURIDICA é" g 3




I - Assim o desejar expressamente;
I - Atuar comprovadamente contra s decisdes da ASSOCIAGAO;
Iti - Transgredir o estabelecido no art. 8°.

§ 1° - Excluido da ASSOCIACAOQ, por qualquer que seja o motivo, ou dela
retirando-se, 0 associado n&o tera direito a qualquer indenizagdo, compensacdo ou
remuneragdo pelos servicos prestados & entidade nesta condicdo de associado.

§ 2° - A exclusio do associado do quadro social s6 € admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa
perante a Diretoria Executiva e de recurso para o Conselho Deliberativo, que se
reunira em sessao extraordinaria para apreciar o fato.

§ 3° - O associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos
que lhe s&@o imputados e das consequéncias a que estara sujeito, para, no prazo de
15 (quinze) dias oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende
produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forrna motivada, pela Diretoria Executiva.

§ 4° - Decomrido in albis o prazo previsto no paragrafo anterior, ou
produzidas as provas deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado,
pessoalmente, para oferecer suas razbes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a
Diretoria Executiva, que decidird, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias,
comunicando a decis&o ao Conselho Deliberativo.

§ 5° - Intimado ¢ associado, pessoalmente, da deciséo, podera interpor recurso no
prazo de 15 (quinze) dias, dirigido 4 Assembleia Geral, convocada especialmente

para esta finalidade, no praze maximo de 07 (sete) dias Uteis,
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contados da data da comunica¢3o expressa ao associado excluido, que decidira,
de maneira motivada, no prazo de 20 {vinte} dias.

§ 6° - Os prazos para apresentacio de defesa, razbes finais e
interposi¢&o do recurso serfio contados por dias comidos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

§ 7° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento ocomrer em sébado, domingo ou feriado.

§ 8° - Os prazos somente comegam a cormer a partir do primeiro dia atil
apés a intimagao.

Art. 9° — Os associados nd3o respondem subsidiariamente, solidariamente e
proporcionalmente por obrigagbes assumidas pela AGSOCIAGAO.

CAPITULO It
DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 10 - A ASSOCIAGAO serd composta dos seguintes orgaos:
| - Assembiéia Geral, 6rgao deliberativo;
11 - Diretoria, 6rg8o administrativo;

HI - Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador.

Art. 11 - A Assembiéia Geral, 6rgdo soberanc da ASSOCIAGAQ, se constituira
dos seus associados e a ela compete:

| - Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
o Estatuto;
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Il - Decidir sobre a extingo da ASSOCIAGCAQ, quando se tomar
impossivel a continuidade de suas atividades;

IV - Destituir a Diretoria ou qualquer um de seus membros,;

V - Destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

VI - Decidir, em grau de recurso, a exclusio de associado;

VIl - Apreciar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango anual,
as contas e demais demonstragbes e documentos, apds parecer do
Conselho Fiscal.

Art 12 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano,
durante o primeiro trimestre para:

| - Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
I} - Discutir @ homologar as contas € o balango aprovado pelo Consetho
Fiscal;

Art.13 - A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

| - Pela Diretoria;
If - Pele Conselho Fiscal;
IIf - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 14 — A convocagio da Assembieia Gerai seré feita por meio de edital afixado
na sede da ASSOCIAGAQ, publicado na imprensa ou por carta, com pauta dos
assuntos a serem tratados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria e,
em sua auséncia ou impedimento pelo seu substituto legal e, na falta deste, por
associado designado pelos membros integrantes dessa reunido.
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§ 2° - As atas das Assembléias Gerais serao aprovadas, ao termino de
cada reuniio, e assinadas pelo Presidente e/ou seu substituto legal, pelo
secretario e por todos 0s associados presentes.

§ 3° - Os participantes da Assembieia Geral assinaro o Livro efou a
Lista de Presencas.

§ 4° - Nas hip6teses de destituigdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
ou qualquer de seus membros, bem como a reforma estatutaria, oneracao ou
alienagdo do patrimdnio é exigido o voto concorde de 2/3 dos associados
presentes a Assembléia Geral convocada especialmente para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art. 15 — A Diretoria serd constituida por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-
Presidente, 1° (primeiro) e 2° (segundo) Secretérios e, 1° (primeiro) e 2° (segundo)
Tesoureiros.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria serd de 02 (dois) anos,
findo os quais serdo realizada nova eleigao,

§ 2° - Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos para mais um
mandato de 2 (dois) anos, nfo havendo cargo de direcéio vitalicia.

§ 3° - Importara em abandono do cargo a falta injustificada de Diretores
em 3 (trés) reunides cansecutivas ou 06 (seis) intercaladas, da ASSOCIAGAOQ.

§ 4° - Os membros da Diretoria nfo serio remunerados sobre qualquer
forma ou pretexto.

Art. 16 — Compete a Diretoria enire seus Direitos e Deveres:
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1 - Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, de forma a
cumprir com seus cbjetivos estatutarios;

Il - Eiaborar e apresentar 3 Assembléia Geral o Relatério Anual de
Atividades;

Ill - Buscar recursos necessarios para sua subsisténcia junto a
caomunidade e instituigoes;

IV - Relacionar-se com instituiches piblicas e privadas para mitua
colaboracdo em atividades de interesse comum;

V - Contratar uma empresa de contabilidade ou profissional liberal,
este regido pela CLT, ambos com habiltagdo legal junto ao CRC,
para assessoria, cumprimento das obrigagtes legais e execugdo dos
servicos contabeis, departamento pessoal e todos os demais
correlatos, elaborados em livros revestidos de formalidades legais;

Vi - Exigir da empresa ou profissional liberal referido no item V,
balancetes mensais, semestrais, € o Balango Geral no final de cada
exercicio civil, devendo este ser publicado até 31 de margo;

VIl - Apresentar ao Conselho Fiscal toda a documentagéo relativa ao
ano civil anterior, o Balango Geral, juntamente com o Relatério das
Atividades, acompanhados dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagdes financeras do Gltimo més a que se referir o
Balanco, e também o relatdrio do inventario dos bens patrimoniais;
Vill - Determinar a execucéio de construgdes e reformas que néo
comprometam a posicao socio-econdmica;

IX - Apresentar e decidir matéria relacionada & sua administracéo,
observando-se o presente Estatuto;

X - Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento
Interno em sua area de atuagio,

Xl - Elaborar efou alterar o Regimento Intemo.
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Art. 17 — A Diretoria da ASSOCIACAQ reunir-se-a ordinariamente, ao menos uma
vez por més, em dia e hora designados pelo Presidente e, extraordinariamente,
quando se fizer necessario, com designagio da matéria a ser tratada.

Art. 18 — Séo atribuigbes do Presidente:

| - Representar a ASSOCIAGCAO ativa e passivamente, judicial e
extrajudiciaimente;
Il - Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria
e da Assembléia Geral;
Q |1l - Dirigir e orientar as atividades da ASSOCIAGAO;

IV - Assinar cheques, sempre em conjunto com o tesoureiro,
V -Admitir e demitir funcionaros; respeitando a Legislaggo Trabalhista e
as Convengbes de cada categona empregada;
VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e 0 Regimento Intemo;
VIi - Contratar empresa ou profissional de contabilidade, com registro
no CRC, para execugo dos servigos contabeis da ASSOCIAGAC;
VII} - Exigir da empresa ou profissional referido no item anterior 0
balango geral no final de cada exercicio Civil;

| IX - Apresentar ao Conselho Fiscal o Balango Geral referido no item
anterior, juntamente com o relatério das atividades, acompanhados dos

® exiratos bancarios das contas de movimento e aplicagdes financeiras

do dltimo més a que se referir o balango, juntamente com o retatorio do
inventério dos bens patrimoniais;,
X - Solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou
que chegarem a seu conhecimento.

Art. 19 — S&o atribuicBes do Vice-Presidente:
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1l - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até a complementacéo do

mandato;
Il - Prestar, de modo geral, sua colaboracéo ao Presidente.

Art. 20 — S0 atribuigbes do Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembieias e redigir
respectivas atas,

il - Ler a ata da reunido anterior fazendo as observagdes necessarias e
publicar todas as noticias das atividades da ASSOCIAGAO;

Il - Atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas
e conservar em ordem todo o expediente da Secretaria;

IV - Elaborar os relatorios das atividades anuais em conjunto com os
demais membros da Diretonia;

V - Preparar e manter em dia os ficharios dos associados e
contribuintes;

VI - Organizar e controlar os servicos de armquivo € fichario da
Secretéria, inclusive o arquivo patrimonial,

VIl - Executar outros servigos solicitados pelo Presidente;

VIII - Assumir o mandato do Presidente em caso da vacéncia e na faita

do vice-presidente.
Art. 21 — S&o atribuicbes do Segundo Secratario:

| - Substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos, e
prestar, de um modo geral, 2 sua colaborago na organizagado da
Secretarnia,

Il - Em caso de vacancia, assumir o cargo de secretério, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja escolhido um novo.

Art. 22 — S&o atribuigbes do Primeiro Tesoureira:
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| - Arrecadar e contabilizar as contribuigSes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo

em dia a escrituragdo toda comprovada,;

Il - Pagar as contas com o visto do Presidente;

Il - Assinar cheques em conjunto com o Presidente;

IV - Apresentar em todas as reunides da Diretoria o relatério
financeiro e balancete contabil do més anterior, levantado pela
empresa de contabilidade ou profissional habilitado, ou sempre que
for solicitado pelos érgdos da ASSOCIAGAQ;

V - Providenciar, em tempo habil, recebimento de juros, dividendos e
outros rendimentos;

VI - Conservar, sob a sua guarda e responsabilidade exclusiva, o
numerario € documentos relativos & tesouraria, inclusive contas
bancérias;

VIl - Apresentar semestraimente ao Consetho Fiscal o balancete
devidamente assinado por contabilista ou empresa registrada no
CRC,

Vill - Depositar em estabelecimento bancéario, em nome da
ASSOCIACAOQ, todas as importancias recebidas;

IX - Executar outras tarefas peculiares da Tesouraria ou solicitadas
pelo Presidente.

Art. 23 — S30 atribuigdes do Segundo Tesoureiro:

| - Substituir o primeiro tesoureiro em suas faltas ou impedimentos
temporérios;

Il - Assumir 0 mandato do primeiro tesoureiro em caso de vacancia,
até o seu término;

i - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro
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CAPITULO IV
DA ELEICAO DA DIRETORIA

Art. 24 — A Diretoria da ASSOCIACAQ sers eleita em escrutinio secreto, pela
maioria simples dos associados.

§ 1° - O voto & pessoal e unitario, ainda que se exerga de uma funcéo
ao cargo, devendo ser lavrada ata da reunio especialmente convocada para a

eleicdo;

§ 2° - Cada eleitor tera direito de votar na chapa de sua preferéncia,
sendo admitido o voto por comespondéncia, desde que mantido o sigilo do
mesmo.

§ 3° - Os candidatos a cargos da Diretoria devem fazer o registro da
chapa completa na Secretaria da ASSOCIACAQ, juntamente com a qualificagéo
individual de cada componente e da fungdo a qual concorre, no prazo minime de
90 (noventa) dias antes do vencimento do mandato.

§ 4° - A eleicdo devera ocofrer no maximo de 60 (sessenta) dias antes
do término do mandato.

§ 5° - A posse da Diretoria podera ser feita em solenidade propria, mas
somente entrard em exercicio no primeiro dia, imediatamente posterior ao término
do mandato.

§ 6° - N3o pode ser candidato & presidéncia da ASSOCIAGAO os
associados com menos de 02 (dois) anos de atividades ininterruptas ou com idade

superior a 70 (setenta) anos.
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§ 7° - Em caso de empate sera eleita a chapa cujo Presidente tiver mais
tempo de associado, como membro ativo.

CAPITULOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 — O Conselho Fiscal serdA composto por 05 (cinco) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos em escrutinic secreto, pela maioria simples dos

associados.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd coincidente

como mandato da Diretoria.

§ 2° - Em caso de vacancia, o respectivo suplente assumira o cargo até
¢ término do mandato.

Art. 26 — Compete ao Conseho Fiscal:

| - Examinar a qualquer tempo 0s livros de escrituragéo e exigir a
apresentagio dos documentos que julgar necessarioc e que diga
respeito a funcao;

il - Analisar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito e apreciar os balangos gerais e relatorios, opinando
sobre os relatorios de desempenho financeirc e contabil e operagbes
patrimoniais realizadas, elaborando e remetendo seus pareceres para
devida aprovagao das contas,

Il - Apresentar relatérios e sugestdes sobre assuntos pertinentes,
sempre que solicitados.
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§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 06 (seis)
meses para examinar 0s balancetes, balancos e relatdrios, tendo prazo de até 15
(quinze) dias para se manifestar, porém vencido o prazo sem manifestago, os
mesmos serdo considerados aprovados, automaticamente.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-& extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagdo de seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros da Diretoria da ASSOCIACAO.

§ 3° - As faltas injustificadas de quaiquer membro do Conselho Fiscal, a
03 (trés) reuniBes consecutivas ou a 08 (seis) altemadas, serdo consideradas
como abandono de cargo.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 27 — O Patrimbnio Social da ASSOCIAGAO sera constituido por todos os bens
moveis e imdveis, semoventes de sua propriedade e por todos aqueles que vier
adquirir, assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a

possuir.

Paragrafo Unico - O Patrimdnio Social ndo se constitui em patriménio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidade de classe ou
de associacdo sem carater filantropico.

Art. 28 — Sao fontes de recursos para manutengio da ASSOCIAGAQ:
| - Donatives, contribuicdes, auxilios, subvencbes e doagbes

patrimoniais;
|| - Rendas de
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lll - Promogbes e eventos;
IV - Rendimentos de aplica¢des financeiras;
V - Outras receitas eventuais.

Art. 29 — A ASSOCIAGAO declara e se compromete, sob penas da lei:

i - Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos € o eventual resultado
operacional integraimente no territério nacional e na manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos mstitucionais;

It - Aplicar as subvengdes e doagBes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

NI - N&o distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma;

IV - N&o perceberem seus diretores, conselheiros, associados ou
equivalentes, remuneragdes, vantagens, ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou ftitulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos,

V - Em caso de dissolug@o da entidade, o respetivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos exigidos em fei, cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo desta entidade.

VI - N3o constituir patrimbnio de individuo ou de sociedade sem carater
filantrdpico;

VIl - Prestar servigos gratuitos, pemmanentes e sem qualquer
discriminagdo de clientela e nos limites de suas possibilidades de
recursos humanos, materiais e financeiros,

Vili - Aplicar os recursos advindos dos poderes ptblicos dentro do
municipio de sua sede, ou no caso de haver unidades mantidas, ou
prestadoras de servicos a ela vinculadas, no ambito do Esido

concessor.
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Art. 30 — Todos os bens patimoniais da ASSOCIAGAC estéo exclusivamente a
servico de seus objetivos sociais e a Diretoria da ASSOCIACAQ responde e se
obriga pela sua guarda, conservaciio, administracfio e pela comreta aplicagao de

Seus recursos.
CAPITULO Vi
PRESTACAO DE CONTAS
Art. 31 - A prestac&io de contas observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e demonstragbes financeiras
da ASSOCIACAQ, incluindo as certiddes negativas de débitos (CND)
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposigéio para exame de
qualquer cidadao;

Il - A prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem
publica recebidos sera feita conforme determina o art 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 32 — A dissoluggo ou extingdo da ASSOCIAGAQ somente se efetivard se

tomar impossive! a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria,
com aprovacao da Assembleia Geral especialmente convocada, apos a respegtiva
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liquidagdo nos termos do art. 51 do Cédigo Civil Brasileiro, com remanescente
patriménio destinado conforme previsto no item V do art. 30 deste Estatuto.

Art. 33 — Para efeito de encerramento de balangco observar-se-a o ano civil e a
escrituragio de todos os atos e fatos contébeis, € devera ser feita em livros
revestidos de formalidades legais, devendo os balangos ser publicados nos prazos
previstos em lei.

Paragrafo Unico — Quando o témino do mandato da Diretoria da
ASSOCIACAO néo coincidir com o do ano civil, devera ser providenciado balango
extraordinério, que contard com parecer do Conselho Fiscal.

Art. 34 — Os membros da Diretoria ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagies assumidas pela ASSOCIAGAQ salvo aquelas provenientes de
agao, omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia que importarem viclagdo de
direito legalmente estabelecido ou disposicéo prevista neste Estatuto e causarem
prejuizo 4 propria ASSOCIACAO ou a terceiros, hipbteses em que oS
responsaveis ficario cbrigados a reparar os danos com as implicagbes civis &

criminais de seus atos.

Art. 35 — A ASSOCIACAO podera fimnar convénios cam entidades educacionais,
puiblicas ou privadas, tudo no interesse de sua manutencéa e desenvolvimento.

Art. 36 - Desde que ndo contrarie a finalidade principal da ASSOCIAGAO, o
Estatuto podera ser reformado totaimente ou parciaimente, em qualquer época ou
momento, por decisdo da Assembleia Geral, especiaimente convocada para tal
finalidade, com voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, nao
padendo a2 Assembiéia Geral deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria
absoluta, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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Art. 37 — Os casos omissos neste Estatuto @ no Regimento interno serdo
resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral.

Art. 38 — O presente Estatuto revoga os anteriores ou quaisquer outras
disposicdes contrarias e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo Unico — Apés a entrada em vigor deste Estatuto, a primeira
eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada quando do término do
mandato da atual Diretoria.

Lucélia/SP, 12 de Janeiw{e 2017.
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